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テレワークを導入し、柔軟な働き方を推進します。

・PCや周辺機器を購入しテレワークができる環境を整えます。

・社内規定を見直します。

・個人面談を実施し本人の希望に応じた働き方ができるように配慮します。

女性の継続就業を推進し、地域に愛される企業を目指します。

・男女ともに育児休業の取りやすい社内体制を整えます。

・子育てや介護に関する制度周知や情報提供を行います。

・社員及び地域の子供の工場見学を受入れ、女性も働きやすい環境の一例として紹

介します。


