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リフレッシュ休暇制度について、取得率向上を目指す。

それぞれの個性の尊重と自由な発想を育む環境のもと、年次有給休暇の

取得を促し、特にリフレッシュ休暇については取得状況を共有する、上長へ

の働きかけを行う等の取り組みにより取得率の向上を図る。それらにより、

笑顔が絶えない活気あふれる職場を目指します。

雇用継続を希望する高齢者がその意欲と能力を発揮できる職場を目指し

ます。

定年制を65歳まで延長し、定年後も本人が希望すれば再雇用制度を利

用し雇用を継続する。また、個人がその能力を十分に活用出来るよう、危

険性や有害性の特定、リスクの見積り、優先度の設定、リスク低減措置な

どのリスクアセスメントを実施する。


