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テレワークの導入と所定労働時間内の業務完了、全従業員の年間有給休暇取得率

アップに取組み、従業員の心身の安全と健康、働きがいのある職場作りを目指します。

朝礼で作業指示の徹底と進捗状況を共有し、作業計画の作成を基に事前に時間外勤務

申請書を提出し、業務時間を管理します。また、自宅のパソコンから工事台帳システムを

操作することを可能とし、効率的で自由感のある勤務体制を構築します。有給休暇取得

を促進し、心身ともに健康的で柔軟な発想が生まれる環境を推進します。

技能を習得し、現場で活躍をしてきた高齢者を社員として積極的に登用し、働く意欲と能力

を発揮できる職場、および女性が活躍できる職場作りを目指します。

・定年後も本人が希望する場合は再雇用をし、豊富な経験や高度な技術を若手へ伝

承すると共に安全指導を実現します。

・勤務形態の多様性を容認し、周りの従業員が女性従業員一人ひとりの置かれた状

況への理解と応援する姿勢ができるよう働きかけ、家庭と仕事のバランスをとりながら

いきいきと働き続けられる職場環境を整えます。


