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社会環境の変化に対応し、テレワークの導入や、育児・介護などにかかる年次有給休

暇の半日単位での取得、代替要員の配置など、仕事と家庭の両立を支援し、男女問わ

ずフォローしあえる働きやすい環境づくりに努めます。

テレワーク制度を導入、ならびに年次有給休暇を半日単位で取得できるようにし、仕事と

家庭を両立しやすい職場風土を築きます。また、地域貢献の観点から、地元のニーズに

合わせた県内のお客様を中心とした運行にシフトし、社として女性ドライバーへの積み降

ろしへの協力依頼をし、女性も活躍できる環境を作ります。

ITツールの活用で長時間労働を防ぎ、適切な人員配置で誰にとっても安全・安心な運行に

努めます。

また、高齢を迎える従業員が、引き続き活躍できる職場作りを目指します。

新勤怠システムと点呼ロボット、運行管理システム等を活用して、勤務前対面チェック

の効率化、従業員の勤務時間の見える化をします。日々管理者が行う面談でより正

確な状況把握をし、「安全」・「安心」な運行管理の維持向上をしていきます。

また、定年後も本人が希望する場合は、個々の健康状態に合わせた適切な部署配置

を実現します。


