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宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２
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平成３０年７月４日

36協定で定めている月間42時間の残業時間をオーバーしないようにする

個人別の毎月の残業時間をグラフにして見える化することで、残業をしない

よう意 識改革を図る

業務量が偏らないように人員の配分を考えたり、業務の簡素化を図る

社員一人一人にあった勤務時間の設定

早出出勤を設ける


