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取組期間中の賃金アップを毎年１．５％以上行う。

令和３年度１名、令和４年度１名を行う。

社内に生産管理システムを導入しクラウド化することで、全商品の進捗状況など情報の

共有が可能となる。これにより切削、溶接、研磨、組立の各工程の滞留時間の削減と全

保有案件を把握した効率の良い製作の段取りが可能となり、生産性を向上させることで

賃金アップを目指す。

出産予定及び育児中の２名について、取組期間の各年毎にテレワーク実施率を５％毎挙げ

ていく。

子供の体調不良や親の介護における不都合などに対応可能な勤務体制の構築を目

指し、生産管理システムにおける受発注業務、作業指示、在庫管理など一部業務の

テレワーク化、給与処理や労働時間管理などの経理、労務業務の完全テレワーク化

を行い、日常生活の急な変更に対応できるなど、多様な職場環境づくりを目指す。


