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年次有給休暇取得率９０％以上の維持に務める。

労働時間の削減と、休みやすい環境づくりのために、業務の棚卸しを行い、マニュアルを

策定します。

男性職員が１名以上育児休業を取得する。

育児・介護休業制度について周知をし、「仕事と育児の両立」に貢献できる職場づくり

にむけて、管理職を社外セミナーに参加させ、社内において受講内容を共有します。


