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育児休業を取得しやすく、職場復帰しやすい環境を整備します。

社内規定を整備するとともに、妊娠中や出産後の女性労働者の健康の確保について

の制度の周知や情報提供、相談体制の整備を行っていきます。加えて、育児休業等の

諸制度に関する周知を定期に行う、管理職に対しての研修を行うなどして、安心して働き

続けられる職場環境を整えます。

社員1人1人が自分の可能性を広げられるような環境づくりを推進します。

社員の知識の向上を図るため、社員から要望のあったテーマで勉強会の実施や各種

セミナー・研修の受講を促します。ジャンルにとらわれず、各人の理解度・興味に応じ

てチャレンジできる環境を目指します。


