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職場の労働環境を整える事により社員全員が我慢・ストレス軽減・ミス軽

減と仕事のヤル気度を向上させる事で、労働生産性をあげ、一層の

日本文化の「おもてなし」を目指します。

職場の環境を整え、仕事のミス防止や効率化を図り、社員全員が気持ち

よく働けるように心掛け、労働生産性の向上を目指します。

育児休暇相談、介護休暇相談、高齢者雇用相談の窓口を設置する。

育児や介護休暇の相談窓口を設置する事で経験社員(女性)がアドバイス

や相談に乗ります。また行政からの広報や周知を行い一層の安心感や

悩みを軽減し安心して働ける職場を作ります。

高齢者雇用相談については、６０代７０代の方の雇用や再雇用希望者の

相談に乗り労働者の間口を広げ地域に貢献していきます。


