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令和２年３月31日

男性社員１人以上、女性社員８０％以上の育児休業取得水準とします。

両立支援制度の周知を行い、アンケート等の実施により社員の実情に沿った支援を推進

します。

非正規社員の処遇改善を推進します。

正規社員転換制度に関し情報提供を行うとともに、各人のスキルアップを支援するこ

とで、非正規雇用から正規雇用への転換を推進します。


