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令和２年２月27日

子育て・介護と仕事の両立を業務分担や配置転換等でサポートし、働きやすい環境を

整えます。

・会社として積極的に育児介護休業規程について周知をします。

・作業内容等を見直し、年次有給休暇の取得率５０％以上の取得を目指し、家庭やプラ

イベートの時間を十分にとれるようにします。

非正規雇用から、正規雇用への転換を奨励する。

・毎年３月に、正規雇用への登用試験を実施します。

・正規社員転換制度に関し情報提供を行うとともに、各人のスキルアップを支援するこ

とで、非正規雇用から正規雇用への転換を推進します。


