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年次有給休暇の取得を促進することにより、ワーク・ライフ・バランスを支援し、生活を

充実させ仕事の効率・パフォーマンス向上を図ります。

・グループのネットワークを通じて、年次有給休暇取得促進の周知をする。

・部署ごとに管理表を作成し有給休暇の取得を促すことで、職員のワーク・ライフ・バラン

スを支援する。

毎週ノー残業デーを１日設定し、時間外労働月平均１５時間以下を目指します。

教務室内での掲示及び月間予定表への記載や、ノー残業デー当日は朝礼で声かけ

をし、終業時間の意識化をすることで、業務に対する時間の使い方と効率化への意識

向上を図る。


