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在宅勤務・テレワークを取り入れ、各家庭状況に応じて柔軟な働き方ができる環境を

整備します。

・社内パソコンを持ち運び可能な小型サイズにし、働く場所を選ばない環境を作ります。

・様々な業務内容から在宅勤務・テレワークが可能な業務項目を明確にします。

・在宅勤務・テレワークにおける長時間労働や休日・深夜労働が横行しないよう

時間管理・勤怠管理を徹底します。

社員のスキルアップやキャリア形成における社内環境を整備します。

また、スキルアップとともに労働生産性の向上、賃金の引上げに取り組みます。

・人事評価制度の見える化を行い、公正かつ公平なキャリアアップの道筋を提示し、

社員と会社が共にキャリア構築を行います。

・社員投票で年間MMVP(Misaki MVP)を選出し、社員表彰を行います。

・社員間の情報共有のため、社内コミュニケーションツールを活用し、

情報(予定や業務進捗)を可視化することにより生産性の向上を目指します。


