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令和２年２月27日

モチベーション高く、成長を感じやすい職場にします。

職員が3ヶ月で一通りの業務を行うことが出来るようにチェックシートを活用します。また、

半年ごとに目標設定と定期面談を行い、本人と上司の確認により成長を実感してもらう

環境を作ります。

事故や怪我なく長く勤務できる環境を作ります。

業務時間内にビジョントレーニングを実施し、加齢に伴って低下しやすくなる反応速度

の向上を図り、車両事故や怪我の防止をします。


