
かがわ働き方改革推進宣言

宣言企業番号：１００

リコージャパン株式会社香川支社企業名

宣言１

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

宣言２

〔宣言目標〕

〔具体的な取組み〕

令和２年１月６日

長時間労働を抑制し、社員がいきいきと誇りを持って働く事が出来る

職場環境を整備いたします。

・年次有給休暇の取得を促進し、社員ワークライフバランス形成を支援いたします。

（目標値：有給休暇取得率５５％以上）

・残業の事前申請を原則とし、パソコン操作ログとの整合性を取る事で適正な労働時間

の管理を徹底いたします。

（目標値：一般職平均残業時間１０時間／月以内）

香川支社現地採用社員の定着率を向上させ、地元密着での企業活動を加速いたします。

・採用前のインターンシップを充実させ、就職段階でのミスマッチを

減少いたします。（目標値：インターンシップ開催年３回以上）

・若年社員と先輩社員のＢｕｄｄｙ制度を進め、若年時の悩み解消等に

より定着率の向上を目指す（目標値：地元採用社員定着率１００％）


