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男性の育児休業取得率を５０％以上とする

男性の育児休業については取得実績もあり、取得できる環境にはあるものの、女

性と比べるとまだ低く、対策の必要はある。そこで、平成３０年４月に育児休業規

定についての見直しを実施。全体周知を行うとともに、育児に関するサポートの案

内を行い、本人と直属上司への育休取得の声かけを必須化することで、取得促

進を図る。

外国人技能実習生を１名以上採用する

技能実習生の受入について配属予定の部署等においてヒアリング実施する。受

入にあたっての課題を抽出し、必要な対策を講じる。フォロー体制については役

割分担、報告の流れなどを明確にしておくことでバックアップ体制を整える。


