
ドングリランドの指定管理者 

 

 ドングリランドの指定管理者の公募を行い、ドングリランド指定管理者評価委員会での評価結果を

踏まえ、総合的に判断した上で、候補者を選定し、令和７年 11 月香川県議会での指定の議決を経て、

次のとおり指定管理者を指定しました。 

 

１ 申請団体数      １団体 
 
２ 申請期間        令和７年９月５日から令和７年９月 19 日まで 
 
３ 指定管理候補者  特定非営利活動法人どんぐりネットワーク（高松市元山町） 
 
４ 指定予定期間    令和８年４月１日から令和 13 年３月 31 日まで（５年間） 
 
５ 評価委員会における評価結果 

申請者から提出された書類の確認やプレゼンテーションを実施し、総合点数方式により評価した。 
 

（１）評価基準 

(1) 利用者の平等な利用が確保されていること。 (確保されない場

合は、失格)  不当な利用制限項目の有無 

(2) 施設の設置目的を効果的に達成し、利用促進、サービスの向上が図ら

れるものであること。 

３５ 
 ①施設の設置目的との適合性 

 ②利用者に対するサービスの向上 

 ③施設の利用促進への取組み 

 ④その他新規、魅力的な提案の有無 

(3) 施設の管理経費の節減が図られるものであること。 

２５ 

 ①当該施設の管理運営に係る県の経費（申請者に支払われる管理委託

料の額） 

原則として申請者からの提案額アと最低提案額 イにより評価する。 

＜計算式＞【申請者の点数】＝25×イ／ア 

 ②実現の可能性(経費節減の具体的内容) 

(4) 申請者が事業計画の内容を安定して遂行できる能力を有していること。 

２５ 

 ①申請者の実績 

 ②人的能力（管理運営組織） 

③物的能力（経営基盤） 

 ④申請者の安定性･信頼性 

 ⑤申請者の取組み姿勢 

 ⑥個人情報の適正な取扱いの確保 

 ⑦関係法令等の遵守や利用者の安全の確保 

(5) 地域経済の活性化や県内雇用の確保等に配慮されていること。  

 ①県内に本店又は主たる事務所を有する法人等であるか (確保されない 

場合は、失格) 

 ②県内雇用の確保等 

 ・県内からの雇用に配慮されているか 

 ・物品・役務の調達における県内事業者への発注などが予定されてい

るか 等 

 

１５ 

 
（２）評価委員会の開催経緯 

・第１回評価委員会（R７.10.３～７） 

  ドングリランドの概要説明、申請内容等の確認、書類による資格審査 

・第２回評価委員会（R７. 10. 14） 

公募施設（指定の公表） 



  プレゼンテーション、事業計画書の評価とその結果の審議、指定管理者候補者の選定 

 

（３）評価結果 

                               ※点数は、評価委員の平均 

 特定非営利活動法人どんぐりネットワーク 

得 点 83.6 

・評価基準(1)について、平等な利用が確保できるものと評価された。 

・評価基準(2)について、環境教育に力を入れた多彩で創意工夫のある自主事業の実施や 20 年

間継続してきている指定管理の管理運営方針・維持管理方針が評価された。 

・評価基準(3)について、施設の適正な維持管理を図るとともに、管理運営経費は一定の削減努

力がみられた。現行の金額より増加しているが、これは指定管理にかかる人員の増や物価上

昇に伴うものであり、やむを得ないものであると判断された。 

・評価基準(4)について、決算書により経営基盤が安定していることが確認でき、現指定管理者

としての実績、管理運営体制の提案等から安定して業務を遂行できるものと評価された。 

・評価基準(5)について、物品・役務の調達における県内事業者への発注が予定されている点が

評価された。 

 

６ 事業計画の概要 

（１）現行の管理との比較 

 事業計画 現  行 

県からの年間委託料 （指定予定期間中の平均） 

         18,460 千円 

（指定期間(R3 年 4 月～R8 年 3

月)中の平均）   10,170 千円 

注）事業計画は、確定したものではなく、今後変更する可能性がある。 
 

（２）その他利用者サービス向上策 

・ホームページ、SNS（Instagram、X、Facebook 等）によるタイムリーな情報発信に加えて、民

間のインターネット情報サイト等の活用、情報誌の発行等により多様な価値観をもつ幅広い

年齢層への訴求力を備えた情報発信に努める。 

・イベント終了時にアンケートを行い、利用者の意見・満足度を把握し管理運営に反映させる。 

・イベントや施設全般に対する意見については電話やメール、ホームページのお問い合わせフ

ォームで受け付け、月 1 回の職員運営会議において職員間での情報共有をおこない、改善策

や対応策について意見を出し合う。 

 

（３）経費節減策 

・職員配置を含む組織体制の整備により、適正・効率的・効果的な管理運営を実施する。 

・イベントや森林整備等の実施に当たっては、職員のほかボランティアを活用し、管理費削減

に努める。 

 

（参考）評価委員会委員 

 役 職 名 氏  名 

委員長 香川県環境森林部長  秋山 浩章 

委 員 環境森林部森林・林業政策課長 松尾 直睦 

委 員 公認会計士 石川 千晶 

委 員 社会保険労務士 玉井 洋次 

委 員 学識経験者（樹木等） 香川大学農学部教授 伊藤 文紀 

委 員 社会教育等 香川県レクリエーション協会 理事 

好井 智子 

 


